附件1：

陕西省五四红旗团支部、优秀共青团员、优秀共青团干部
申报条件

各项目评选表彰充分体现创先争优活动的要求。

五四红旗团组织申报单位要做到“四个好”：
1、组织建设好。团组织班子团结协作，发展思路清晰正确，有较强的凝聚力和战斗力；能根据青年喜欢的沟通、交流、联络、聚集方式，从实际出发灵活设置团的基层组织，组织覆盖率高；准确掌握所在地区、单位团员青年的基本情况，基本信息采集、工作台账管理等团的基础工作扎实、规范，能够广泛联系、组织动员团员青年。

2、团员教育好。扎实开展分类引导教育，充分利用党、团校等教育资源，坚持经常性地开展团员教育工作；采用团员公开承诺的方式加强团员意识教育，团员的团员意识强，模范带头作用突出；坚持做好推荐优秀团员作党的发展对象工作，严格标准、成效明显。

3、活动开展好。围绕全团、全省重点工作部署和本地区、本单位中心工作，认真履行基本职能，扎实开展、践行、评议公开承诺，各项活动和工作取得明显效果和突出成绩。

4、青年反映好。公开承诺、践诺示范效应突出，团组织对团员青年有较强的吸引力、凝聚力、号召力，工作措施青年拥护，工作作风青年满意，工作实绩青年认可，团干部、团员在青年中有良好形象，团组织与青年关系密切。

先进个人申报人选要做到“四带头”：
1、带头坚定信念。自觉用中国特色社会主义理论体系武装头脑，坚持正确的政治方向，树立正确的世界观、人生观、价值观，坚定不移跟党走中国特色社会主义道路。

2、带头刻苦学习。认真学习科学文化知识，掌握过硬本领，工作能力强、综合素质高。

3、带头争创佳绩。具有强烈的事业心和责任感，立足本职岗位，认真践行承诺，埋头苦干、开拓创新、无私奉献，做出显著成绩。

4、带头弘扬新风。自觉践行社会主义核心价值体系，努力奉献社会、服务人民，积极参与志愿服务等公益活动，在急难险重任务中勇于挺身而出、迎难而上。

申报单位和人选在达到以上基本要求的同时，要符合以下具体条件：

（一）陕西省五四红旗团支部
1、围绕党政中心工作，结合青年特点，创造性地开展团的活动，工作活跃，有1项以上特色活动，有效吸引团员青年积极参与，在所在单位和青年中得到高度认可。

2、组织设置规范，工作制度健全。按期换届，认真履行民主选举程序。经常开展团员教育、管理及发展工作。按期足额向上级团组织缴纳团费。

3、团支部成员工作能力较强，认真落实上级团委的各项工作要求，扎实有效地开展团的工作，在团员青年中有较高的认同度。

4、最近三年获得过市级“五四红旗团支部”称号或市级以上综合性表彰。

（二）陕西省优秀共青团员
1、坚持坚定正确的政治方向，拥护党的领导，热爱祖国、热爱人民、热爱社会主义。

2、积极参加社会主义精神文明建设，遵纪守法，品德高尚。

3、在本职岗位上取得突出业绩，能够发挥模范带头作用，为我省经济、社会发展做出突出贡献。

4、自觉遵守团的章程，模范履行团员的各项义务，积极参加团的活动，在团员青年中有较好的影响。

5、曾被市级团委授予“优秀共青团员”称号或荣获市级团委以上单位授予的荣誉称号。

6、优秀中学生团员要能在学校学习和社会生活中发挥模范带头作用，曾被评为校级以上“三好学生”或荣获市级团委以上单位授予的荣誉称号。

专职团干部、党员和预备党员不参加评选“陕西省优秀共青团员”。

（三）陕西省优秀共青团干部
1、坚持正确的政治方向，高举中国特色社会主义伟大旗帜，以邓小平理论和“三个代表”重要思想为指导，深入贯彻落实科学发展观，坚决贯彻执行党的基本路线和各项方针、政策。

2、忠诚党的事业，注重党性修养，坚持原则，公道正派；遵纪守法，品德高尚，状态良好。

3、热爱团的岗位，认真执行团的上级机关作出的指示和决议，坚持围绕党政中心工作和青年需求扎实开展工作，在团的岗位上取得突出业绩。

4、具有良好的工作作风，深入基层，密切联系青年，竭诚服务青年，在青年中具有广泛的影响力、号召力。

5、从事团的工作一般不少于3年。

6、所在团委曾荣获市级团委以上单位授予的荣誉称号，本人曾被市级团委授予“优秀共青团干部”称号或荣获市级团委以上单位授予的荣誉称号。

团省委机关干部和各市（区）团委领导班子成员不参加评选“陕西省优秀共青团干部”。

