“西安市十大杰出青年”评选办法
    “西安市十大杰出青年”称号是对我市追求政治进步、实践精神文明、立志建功成才、自觉奉献社会的高素质青年的最高激励和褒奖形式，是团市委、市青联联合各有关方面共同评选并授予我市杰出青年的最高荣誉，代表了我市青年的时代形象和精神风貌。为了进一步做好“西安市十大杰出青年”的评选工作，使这一评选活动更加规范化、科学化、制度化，充分体现“公平、公开、公正”的原则，特制定本评选办法。

     一、评选宗旨
    发现、培养、树立、表彰和宣传在我市改革开放和社会主义现代化建设实践中做出突出业绩和重大贡献的青年典型，树立西安青年的新形象，激励全市青年刻苦学习，勤奋工作，服务社会，建功成才，并在全社会进一步优化青年成长成才环境，为把西安建设成为具有历史文化特色的国际性现代化大城市和培养更多社会主义现代化建设需要的优秀青年人才做出积极贡献。

    二、评选范围
    在西安市工作、学习、创业的所有公民。

    三、评选条件
    1、年龄为18周岁至39周岁的西安青年（户籍或所在单位上级机关不在西安的，本人应在西安学习、工作、创业三年以上）。

    2、热爱社会主义祖国，坚持四项基本原则，坚持改革开放，拥护党的路线、方针和政策，在重大政治问题上立场坚定、旗帜鲜明，与党中央保持一致。

    3、积极践行“三个代表”重要思想、深入学习实践科学发展观，与时俱进，开拓创新，积极投身建设人文西安、活力西安、和谐西安的伟大实践，在我市的物质文明建设、精神文明建设、政治文明建设、生态文明建设以及社会进步、维护稳定等方面做出了突出成绩和卓越贡献，产生了广泛的社会影响。

    4、遵纪守法，模范执行党风廉政建设的各项规定。

    5、热心社会公益事业，关心支持青少年事业的发展，积极参与志愿服务活动。

    四、评选机构
    评选活动由团市委、市青联和西安日报社、西安人民广播电台、西安电视台等新闻单位联合主办。主办单位负责人组成评选活动组织委员会，负责评选活动的组织工作，处理评选活动中的重大问题。组委会下设评选办公室（设在团市委宣传部），具体负责评选活动的实施。组委会成员和有关部门负责人、有关方面代表共同组成评选委员会，负责审议和评选“西安市十大杰出青年”。

    五、评选步骤
    “西安市十大杰出青年”评选分人选推报、候选人确定、考察与公示、投票评选、大会表彰五个步骤进行。具体实施办法如下：

    第一阶段：人选推报
    1、“西安市十大杰出青年”评选活动组织委员会在市级主要媒体刊登评选公告。

    2、“西安市十大杰出青年”在全市范围内自下而上层层推荐，经同级党委审核后报评选委员会办公室。

    3、以各区县、局（公司）团委，各团工委及直属单位团组织为推荐单位，各推荐单位可推荐上报1—2名候选人。市级各青年社团可推荐上报1名候选人。

    4、户籍或所在单位上级机关（机构）不在西安的，须由属地团委和同级党委及上级机关（机构）审核同意后，上报评选办公室。

    第二阶段：候选人确定
    评选办公室对所有候选人材料进行审核，根据人选的事迹以及在09年重大事件和活动中的表现情况，择优确定20名正式候选人。

    第三阶段：考察与公示
    评选办公室对20名正式候选人逐一进行考察，并写出书面考察报告。通过新闻媒体将20名正式候选人向社会公示，广泛征求社会各界意见。如遇异议，评选办公室将会同有关部门进行核实。对核实确有不符合条件的候选人，将取消其正式候选人的资格。

    第四阶段：宣传与投票
    20名正式候选人每人应围绕本职工作、参与文明城市创建等公益活动，各组织一次宣传活动，参加评委会组织的巡回演讲，向广大市民群众宣讲在构建人文西安、活力西安、和谐西安中所做的业绩和贡献，扩大影响力和覆盖面，发挥先进典型的示范带动作用。在此期间，评选办公室将在我市主要媒体播发20名正式候选人的事迹，并开通短信、网络投票平台，邀请社会各界积极参与此次评选活动。

    第五阶段：确定人选
    本着公平、公正、公开的原则，“十杰”人选的确定采取评选委员会投票和短信、网络投票相结合的方式进行。由“西安市十大杰出青年”评选活动评委会办公室根据网络投票、短信投票的数量与评选委员会投票三项结果进行加权统计，得分位于前10名者，当选为第十五届“西安市十大杰出青年”。

    六、推报要求
    1、推报单位在确定推报人选时，应与本区县、本系统、本行业、本单位已经开展的评选活动结合起来，要着重考虑在行业中业绩突出，并显示出较强竞争力的人选；特别要着重考虑在建设人文西安、活力西安、和谐西安、构建和谐社会和建设社会主义新农村中作出突出贡献，并在广大青年中产生较大影响的人选；着重考虑扎根基层靠顽强拼搏创造精彩人生，并具有较强示范性的人选；着重考虑具有鲜明时代特征，并能在广大青年中形成强烈导向的人选。

    2、推报2名以上候选人时，不能同一界别；同一人不能连续推报3次以上。

    3、推报单位要对所推报的候选人进行直接考察，听取候选人工作单位和上级主管部门领导的意见，听取组织人事、纪检、公安和计划生育等部门的意见（出具盖有各部门公章的书面证明）。考察结束后，要形成500字左右的考察推报意见，意见应包括考察过程，组织人事、纪检、公安、计划生育部门的意见，党员领导干部需提供党风廉政鉴定单行材料，对企业家（实业家）候选人还应征求工商、税务部门的意见，并加盖区县、工委、局（公司）等推荐单位党委的公章。

    4、推报候选人须填写登记表一式三份，提供3000字人物特写式事迹材料和500字左右主要事迹简介各10份(同时提供电子版一份)，一并报评选办公室。内容包括：姓名，性别，出生年月，政治面貌，民族，学历学位，职称，工作单位及职务；主要工作经历及成绩；获得主要奖项时间及授予单位等。登记表、事迹材料及事迹简介均需本人签字，工作单位盖章，所在行业的市级主管或相关部门审核盖章，团市委复审盖章方为有效。每位候选人须提供2寸近期彩色免冠照片5张（附电子版），普通规格生活照片、工作照片各2张（附电子版），并将其中3张2寸彩色正面免冠照片分别贴在三份推荐表上。以上均统一使用A4纸。

    5、所有人选须提供本人身份证、毕业证书、学位证书和事迹材料中涉及到的业绩证明和奖项证书复印件。

    6、20名正式候选人确定后，一般应由候选人的推报单位负责制作反映候选人成长历程、工作业绩、突出贡献和社会影响等情况的事迹光碟或素材，片长10分钟左右，并附解说词文字稿5份。

    七、表彰奖励
    1、由主办单位对评委会投票选出的10名候选人授予“西安市十大杰出青年”称号，同时授予“西安市青年突击手标兵”称号，并颁发荣誉证和奖杯。

    2、由主办单位对其他正式候选人授予“西安市十大杰出青年”提名奖称号，同时授予“西安市青年突击手标兵”称号，并颁发荣誉证书。

    3、举行“西安市十大杰出青年”颁奖典礼及有关活动，对新当选的“西安市十大杰出青年”进行隆重表彰并在媒体上进行广泛深入的宣传。

    4、积极推动“十杰”评选活动的社会化运作程度，争取社会各界对评选活动的支持。采取公开征集社会赞助的方式，解决评选表彰和宣传经费问题。通过给赞助支持单位冠杯等方式，进一步扩大“西安市十大杰出青年”和支持单位在社会上的影响。

    八、本办法由“西安市十大杰出青年”评选活动组织委员会负责解释
